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                        ROMÂNIA  

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE  

 U.M 01837 MIHAIL KOGĂLNICEANU 

 

ANUNŢ 

privind organizarea concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante de personal 

civil contractual de execuție de muncitor calificat III(sudor) la Formaţiunea de cazarmare, 2 

posturi de muncitor calificat III(zugrav) la Formaţiunea de cazarmare, 2 posturi de șofer II 

(categ. BE,CE) la Grupul 57 Sprijin, șofer II (categ. BE,CE,DE) la Grupul 57 Sprijin 

 

U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu, din Ministerul Apărării Naţionale, organizează 

concurs/examen ocupare a posturilor vacante de personal civil contractual de execuție de muncitor 

calificat III(sudor) la Formaţiunea de cazarmare (normă întreagă, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 

40 ore/săptămână,contract individual de muncă pe durată nedeterminată), 2 posturi de muncitor 

calificat III(zugrav) la Formaţiunea de cazarmare (normă întreagă, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 

40 ore/săptămână,contract individual de muncă pe durată nedeterminată), 2 posturi de șofer II 

(categ. BE,CE) la Grupul 57 Sprijin (normă întreagă, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână,contract individual de muncă pe durată nedeterminată) și șofer II (categ. BE,CE,DE) 

la Grupul 57 Sprijin (normă întreagă, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/săptămână,contract 

individual de muncă pe durată nedeterminată). 

 

Principalele cerinţe ale postului de muncitor calificat III – sudor sunt: 

- Să pregatească  şi verifică aparatele de sudură, reglează tensiunea /intensitatea  curentului 

electric; 

- Pregăteşte piesele în vederea tăierii sau sudării; 

- Curaţă şi controlează părţile componente de eventualele defecte, impurităţi; 

- Execută lucrări de sudură pe metal, plastic; 

- Efectuează lucrări de confecţii metalice, sudează şi debitează metale, decupează suprafeţe 

metalice; 

- Răspunde de calitatea lucrărilor efectuate; 

      -    Participă la  lucrări de întreţinere şi înfrumuseţare a unităţii, în zonele exterioare  şi 

interioare; 

      -    Aplică normele de securitate a muncii şi a normelor  de prevenire şi stingere a 

 incendiilor; 

 

Principalele cerinţe ale posturile de muncitor calificat III – zugrav sunt: 

- Să pregatească  suprafeţele de zugrăvit ; 

- Să pregatească şi să amestece vopselele; 

- Să pregatească suprafeţele pentru aplicarea tapetului; 

- Să execute lucrări  de zugrăveală decorativă; 

- Execută placarea suprafeţelor vechi sau nou construite cu plăci faianţă/gresie; 

- Răspunde de calitatea lucrărilor efectuate; 

- Participă la întreţinerea şi repararea zugrăvelilor  interioare şi exterioare la clădirile unităţii; 

      -     Participă la executarea lucrărilor de zugrăveli interioare şi exterioare la clădirile  unităţii; 

      -    Participă la  lucrări de întreţinere şi înfrumuseţare a unităţii, în zonele exterioare  şi 

interioare; 

      -    Aplică normele de securitate a muncii şi a normelor  de prevenire şi stingere a 

 incendiilor; 

 

Principalele cerinţe ale posturilor de șofer II (categ. BE,CE) și  șofer II (categ. BE,CE, DE) 
- Are în primire şi conduce autovehiculele nominalizate  

- Execută controlul sumar al autovehiculului înainte de plecare în cursă, pe timpul opririlor ( în 

halte), şi înlătură imediat defecţiunile constatate, nu pleacă din parc şi nu continuă cursa dacă 

autovehiculul prezintă defecţiuni sau nu este dotat cu mijloace de stingere a incendiilor. 
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- Respectă regulile privind circulaţia pe drumurile publice şi prevederile actelor normative  

referitoare la circulaţia autovehiculelor militare, precum şi normele speciale pe timpul transportului 

încărcăturilor inflamabile, explozive şi a altor încărcături periculoase. 

- Cunoaşte şi respectă regulile de mers în coloană, de îmbarcare / debarcare, fixare şi ancorare pe 

vagoane sau aeronave şi execută întocmai ordinele şi semnalele. 

- Cunoaşte şi respectă regulile de circulaţie pe aerodrom precum şi regulile de tractare a aeronavelor, 

a semnalelor care se dau pe aerodrom. 

- Nu se abate de la itinerarul stabilit şi nu foloseşte autovehiculul în scopuri personale.  

- Execută misiuni de asigurare şi deservire a activităţilor de zbor. 

- Execută la timp, în volum complet şi de calitate, lucrările prevăzute la întreţinerile tehnice. 

- Execută reparaţii curente de amploare mică care nu necesită introducerea în  atelierul auto şi 

raportează comandantului nemijlocit defecţiunile constatate în funcţionarea autovehiculului pentru 

luarea măsurilor de remediere. 

- Execută serviciu de zi ca şofer de intervenţie pe parcul cu tehnică militară  când situaţia o impune. 

- Raportează comandantului de subunitate data când expiră INSPECŢIA TEHNICĂ PERIODICĂ. 

- Participă la testările şi instruirile periodice. 

- Participă la efectuarea  curăţeniei în încăperile şi spaţiile exterioare / interioare ale subunității şi la 

nevoie, pe sectoarele exterioare alocate unitaţii. 

-  Are la zi atestatele medicale prevăzute de legislaţia în vigoare. 

- Execută şi alte  sarcini de serviciu atribuite de superiorul direct în corcondanţă cu misiunile şi 

necesităţile unităţii. 

 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:  

 formular de înscriere la concurs; 

 copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

 copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

 copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

 copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
 – 

model orientativ prevăzut la anexa nr. 3 din Hotărâre nr. 1336/2022; 

 certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

 adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

 certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 

pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau 

protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

personae;  

 curriculum vitae, model comun european; 

 acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător 

fişei postului, în condiţiile în care este declarată „admis” la concurs.  

 

Condiţiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:  

1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
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2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

5. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la 

post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

7. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

8. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de muncitor calificat III – sudor sunt: 

1. studii medii/școală profesională; 

2. nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al 

persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de 

acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată 

„admis”; 

3. certificat de calificare acreditat A.N.C. de sudor; 

4. vechime în muncă – 6 luni; 

5. vechime în specialitate  –6 luni; 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat III – zugrav sunt: 

1. studii medii/școală profesională; 

2. nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al 

persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de 

acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată 

„admis”; 

3. certificat de calificare acreditat A.N.C. de zugrav; 

4. vechime în muncă – minim 6 luni; 

5. vechime în specialitate  – minim 6 luni; 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor de șofer II (categ. BE,CE)  

1. studii medii/școală profesională; 

2. nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al 

persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de 

acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată 

„admis”; 

3. permis conducere categoriile BE, CE; 

4. vechime în muncă – minim 6 luni; 

5. vechime în specialitate  – minim 6 luni; 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de șofer II (categ. BE,CE,DE)  

1. studii medii/școală profesională; 

2. nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al 

persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de 
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acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată 

„admis”; 

3. permis conducere categoriile BE, CE, DE; 

4. vechime în muncă – minim 6 luni; 

5. vechime în specialitate  – minim 6 luni; 

 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIE PENTRU organizarea concursului de ocupare a posturilor 

vacant de execuţie de muncitor calificat III (zugrav) 

 

TEMATICA 

- Legea nr. 53 din 24.01.2003- Titlul II – Contractul individual de muncă, art. 39, alin. 1 şi 

2, Titlul III – Timpul de muncă şi timpul de odihnă, Titlul XI – Răspunderea juridică şi cap. II 

Răspunderea disciplinară; 

- Legea nr. 307/ 2006, art. 21-22- obligaţiile generale privind apărarea împotriva incendiilor; 

- Legea nr. 319/ 2006, art. 22-23- informarea, consultarea, participarea şi instruirea 

lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă; obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi 

sănătatea în muncă; 

- H.G. nr. 585/2002, art. 4, 25-28, 41-50, 108-117 şi 140-146- clasificarea informaţiilor, 

accesul la informaţii clasificate; 

- H.G. nr. 781/2002, art. 2-4, 8, 12 şi 14- măsuri minime de protecţie a informaţiilor 

clasificate; 

- Materii prime și produse finite; 

- Unelte, dispozitive, aparate și utilaje folosite la prepararea compozițiilor și aplicarea lor; 

- Executarea zugrăvelilor și vopsitoriilor pe timp friguros; 

- Condiții de calitate a lucrărilor de vopsitorii, defectele și remedieri .  

 

Bibliografia de concurs:  

-Legea nr. 53 din 24.01.2003 – Codul muncii, republicată cu modificările şi completările 

ulterioare; 

-Legea nr. 319/ 2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

-Legea nr. 307/ 2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

-H.G. nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor 

clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare; 

-H.G. nr. 781/2002, privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Cartea zugravului și vopsitorului, Ediția a IV-a, Editura tehnică, București-19891,ing. C. 

Țicula, Cap. I, Generalități, Subcapitolul 7, Cap. III Materii prime și produse finite, literele A-H, 

Cap. IV Unelte, dispozitive, aparate și utilaje folosite la prepararea compozițiilor și aplicarea lor, 

Subcapitolele A-J, Cap. VI Executarea zugrăvelilor și vopsitoriilor pe timp friguros, Cap.VII 

Condiții de calitate a lucrărilor de vopsitorii, Subcapitolul 1-3 Defecte și remedieri. 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIE PENTRU organizarea concursului de ocupare a postului 

vacant de execuţie de muncitor calificat III (sudor) 

 
TEMATICA: 

- Legea nr. 53 din 24.01.2003- Titlul II – Contractul individual de muncă, art. 39, alin. 1 şi 2, Titlul 

III – Timpul de muncă şi timpul de odihnă, Titlul XI – Răspunderea juridică şi cap. II Răspunderea 

disciplinară; 

- Legea nr. 307/ 2006, art. 21-22- obligaţiile generale privind apărarea împotriva incendiilor; 

- Legea nr. 319/ 2006, art. 22-23- informarea, consultarea, participarea şi instruirea lucrătorilor 

privind securitatea şi sănătatea în muncă; obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în 

muncă; 
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- H.G. nr. 585/2002, art. 4, 25-28, 41-50, 108-117 şi 140-146- clasificarea informaţiilor, accesul la 

informaţii clasificate; 

- H.G. nr. 781/2002, art. 2-4, 8, 12 şi 14- măsuri minime de protecţie a informaţiilor clasificate; 

- Pregătirea componentelor pentru sudare; 

- Echipamentele, materialele, accesorii şi scule ale sudorului; 

- Tehnica sudării manuale cu arc electric şi electrod învelit; 

- Tehnica sudării cu flacără de gaze; 

- Tensiuni şi deformaţii în structurile sudate; 

- Defectele sudurilor şi avarii în structuri sudate.  

 
Bibliografia de concurs:  

-Legea nr. 53 din 24.01.2003 – Codul muncii, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

-Legea nr. 319/ 2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

-Legea nr. 307/ 2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

-H.G. nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate 

în România, cu modificările şi completările ulterioare; 

-H.G. nr. 781/2002, privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Îndrumătorul sudorului, editura tehnică Bucureşti, 1966, Coperta arh. Victor Fulicea, Controlul 

științific ing. V. Micloși, Prima parte, litera E, Influența sudării asupra materialelor,  litera F,  

Tensiuni interne și deformații la sudare, Capitolul II, Sudarea manuală cu arc electric; 

- Agenda sudorului, autor Vasile Berinde, editura tehnică, Bucureşti 1984, capitolul II Materialele, 

Subcapitolul 2.2.1, litera B, Poziții de sudare, Subcapitolul 2.2.1.2 , Reguli pentru verificare, 

Subcapitolul 2.2.1.3, Principalele metode de verificare a electrozilor, Capitolul 4, Subcapitolele 4.1-

4.2, Echipamente pentru sudare, Subcapitolul 4.9, Echipament de protecție. 

 
Tematica şi bibliografia pentru concursul / examenul organizat în vederea ocupării posturilor 

vacante de execuţie de personal civil contractual șofer II (categ. BE,CE) și  șofer II (categ. BE,CE, 

DE) la Grupul 57 Sprijin 

 
BIBLIOGRAFIE 

- Circulaţia pe drumurile publice: O.U.G. nr. 195/2002, privind circulaţia pe drumurile 

publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

- Mecanică auto pentru şoferi profesionişti: O.U.G. nr. 195/2002, privind circulaţia pe 

drumurile publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

- Legea nr. 319/2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi 

completările ulterioare: obligaţia lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă, art.6-23. 

- Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare: obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor, art.19-22. 

 
TEMATICĂ 

 - Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 195/2002, privind circulaţia pe drumurile publice, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Hotărârea Guvernului nr.1391/2006, pentru aprobarea regulamentului de aplicare a OUG 

195/2002, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Legea nr.319/2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 - Legea nr.307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 
 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 26.04.2023, ora 15.00. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu, strada Tudor 

Vladimirescu, nr. 1, localitatea Mihail Kogălniceanu, judeţul Constanţa, persoană de contact Borcea 
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Alin, secretar, telefon 0241 258190 int. 185.  

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează în data de 28.04.2023 la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun în data de 

02.05.2023, în intervalul orar 07.30 - 14.00, la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană 

de contact Borcea Alin, secretar, telefon 0241 258190 int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se 

afişează în data de 03.05.2023 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

 

Postul de muncitor calificat III (sudor) și muncitor calificat III (zugrav): 

 

1. Proba practică: se desfăşoară în data de 04.05.2023, în intervalul orar 10.00 - 

14.00, la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. 

Rezultatul la proba practică se afişează în data de 05.05.2023 la sediul U.M. 01837 Mihail 

Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun în data de 08.05.2023, până la ora 

14.00 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu.  

Persoană de contact Borcea Alin, secretar, telefon 0241 258190 int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la proba practică se afişează în data de 

09.05.2023 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

2. Interviul: se desfăşoară în data de 10.05.2023, ora 10.00 la sediul la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu. 

Rezultatul la interviu se afişează în data de 11.05.2023la sediul U.M. 01837 Mihail 

Kogălniceanu, şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul interviului se depun în data de 12.05.2023 până la ora 

15.00 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană de contact Borcea Alin, secretar, telefon 

0241 258190 int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la interviu se afişează în data de 

15.05.2023, U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează în data de 16.05.2023la sediul U.M. 01837 

Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

 

Postul de șofer II (categ. BE,CE) și  șofer II (categ. BE,CE, DE) la Grupul 57 Sprijin: 

 

1. Proba practică: se desfăşoară în data de 05.05.2023, în intervalul orar 10.00 - 

14.00, la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. 

Rezultatul la proba practică se afişează în data de 08.05.2023 la sediul U.M. 01837 Mihail 

Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun în data de 09.05.2023, până la ora 

14.00 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu.  

Persoană de contact Borcea Alin, secretar, telefon 0241 258190 int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la proba practică se afişează în data de 

10.05.2023 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

2. Interviul: se desfăşoară în data de 11.05.2023, ora 10.00 la sediul la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu. 

Rezultatul la interviu se afişează în data de 12.05.2023la sediul U.M. 01837 Mihail 

Kogălniceanu, şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul interviului se depun în data de 15.05.2023 până la ora 

15.00 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană de contact Borcea Alin, secretar, telefon 

0241 258190 int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la interviu se afişează în data de 

16.05.2023, U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează în data de 17.05.2023 la sediul U.M. 01837 

Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

 



NECLASIFICAT 

 

NECLASIFICAT 

7 din 7 

 

NOTE: 

1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare 

probă în parte; 

2. Rezultatul final al concursului nu se contestă; 

3. În cazul modificării / abrogării unor acte normative cu cel puţin 30 de zile înainte de 

data susţinerii examenului, se consideră incluse în tematică actele normative modificatoare / 

înlocuitoare; 

4. Actele normative prevăzute în bibliografie şi tematică vor fi studiate cu modificările şi 

completările ulterioare şi / sau sub forma republicată; 

5. Candidaţii declaraţi „Admis” în urma selecţiei dosarelor şi a fiecărei probe a 

concursului, se vor prezenta cu cel puţin 20 minute înainte de desfăşurarea fiecărei probe la 

concurs la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi vor anunţa telefonic persoana de contact 

pentru a le facilita accesul către sala de examinare.  

Persoană de contact Borcea Alin (telefon: 0241.258.190, interior 185). 

 


